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Aus der Geschaftsleitung

Liebe Bewohner*innen, Angehorige und Mitarbeitende

Seit dem 18. Dezember darf ich die Luegeten AG als interimistischer Geschéftsfiihrer begleiten. Die ersten
Wochen waren intensiv und zugleich sehr bereichernd. Gemeinsam konnten wir den Jahresabschluss er-

folgreich erstellen und das Budget in konstruktiver Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat verabschie-

den.

Damit ist eine solide Grundlage flir die nachsten Schritte gelegt. Aktuell bereiten
wir die Rekrutierung einer langfristigen Geschaftsfihrung vor, um die kontinuierli-

che Weiterentwicklung der Organisation sicherzustellen.

In dieser Ubergangsphase schitze ich es sehr, Teil dieses engagierten und professi-

onellen Teams zu sein. Die Zusammenarbeit innerhalb der Geschaftsleitung ist ge-

pragt von Offenheit, Verlasslichkeit und einem gemeinsamen Anspruch, die Luege-
ten aktiv weiterzuentwickeln. Es ist motivierend zu sehen, mit welchem Einsatz und

welcher Haltung an diesem schonen Ort taglich gearbeitet wird.

Besonders freut mich auch eine personelle Weiterentwicklung im Geschaftsleitungsteam. Ich gratuliere
Jonas Baer herzlich zu seiner Beforderung zum Leiter Hotellerie und Infrastruktur per 1. April 2026 und

wiinsche ihm viel Erfolg und Freude in seiner neuen Funktion.

Herzlich

Andreas Thanner, Geschaftsfihrer a.i.

Leitung Hotellerie und Infrastruktur

Die Nachfolge von Claude Burger, Leitung Hotellerie und Infrastruktur, konnte intern geregelt werden,
was eine geeignete Kandidatur aus den eigenen Reihen ermoglichte. Jonas
Baer, der seit 2021 im Betrieb tatig ist, hat sich durch herausragende Leistun-
gen und Engagement in seiner bisherigen Position als Leitung Gastronomie aus-
gezeichnet. Dieser Karriereschritt bedeutet einen Fortschritt in seiner berufli-
chen Laufbahn und wird als Belohnung fiir seine kontinuierliche Weiterentwick-
lung und seinen Beitrag zum Erfolg des Unternehmens angesehen. Der Rekru-
tierungsprozess war streng, da hochste Anforderungen an die Kandidatur ge-

stellt wurden. Umso mehr freut sich der Verwaltungsrat tber die erfolgreiche

Wahl! von Jonas Baer. Herzlichen Glickwunsch auch von allen Kolleg*innen!

Leitung Pflege und Betreuung

Komplettiert wird das Gremium durch Carmen Laimbacher-Schnyder. Seit 01.04.2025 im Betrieb arbeitet
sie mit ihrem Team an der kontinuierlichen Verbesserung der Pflege und Betreuung. lhr Ziel ist es, nicht
nur auf die aktuellen Bedurfnisse einzugehen, sondern auch innovative Ansatze zu entwickeln, die uns
langfristig als kompetente Einrichtung in der Pflegebranche etablieren. Durch transparente Kommunikati-
on und individuelle Forderung jedes/r Mitarbeiter*in wird der Zusammenhalt unterstiitzt und eine hohe

Motivation innerhalb des Teams gestarkt.



Pflege und Betreuung/Aktivierung
Spur—und sichtbarer Wetterwechsel
Bereits im Februar 2026 zeigte sich der Winter von seiner milderen Seite. Die Temperaturen stiegen lang-

sam an, und erstmals war wieder das frohliche Zwitschern der Vogel zu héren. Ein leiser Vorbote des na-
henden Friihlings.

Besonders erfreulich war, dass der
Demenzgarten in diesem Jahr zum
ersten Mal wieder genutzt werden
konnte. Er lud zu einer kleinen, ge-
mutlichen Spazierrunde ein und
schenkte allen Bewohner*innen

wertvolle Momente an der frischen
Luft.

Gut eingepackt in warme Jacken wurden die sanften Sonnenstrahlen auf den Gesichtern genossen. In ent-
spannter Atmosphare wurde gelacht, erzahlt und sich dariber ausgetauscht, was im kommenden Friihling
wohl in den Tépfen und Beeten wachsen wird.

Schenke Zeit und Freude—werde eTri-Bike-Fahrer*in!

Stell dir vor: den Wind im Gesicht, ein Lacheln auf den Lippen und gemeinsame
Erlebnisse mit unseren Bewohner*innen in der Umgebung.

Mit unserem speziellen eTri-Bike kbnnen unsere Bewohner*innen sicher vorne
sitzen, wahrend Sie in die Pedale treten — ganz entspannt mit elektrischer Unter- |

stitzung. Wir suchen:

° Menschen, die Lust haben, unseren Bewohner*innen kleine Ausfliige zu er-
maoglichen.
s Menschen mit einem giiltigen Flihrerausweis (PKW/Toffli)

Was dich erwartet:
s Dankbare Gesichter und lebendige Gesprache

? Schon mit wenig Zeit kdnnen Sie unseren Bewohner*innen ein unvergessli-
ches Erlebnis schenken.

Melde dich bei Beatrice Nussbaumer unter 041 757 11 11 oder
an info@luegeten.ch

Wochenziele, Pflegeschwerpunkte, Kompetenznachweise, etc. etc. etc.

Unsere Auszubildenden sind taglich gefordert und leisten Grossartiges.

Besonders intensiv ist diese Zeit fir jene, die ihre Ausbildung in diesem Sommer ab-
= S| schliessen. Die praktische Prifung steht bereits vor der Tlir und entsprechend wird das

'| bk S || vorhandene Wissen nochmals aufgefrischt, vertieft und auch praktisch gelibt.

| DU SCHAFFST DAS! L . . . : ;
| - . Mit viel Engagement, Fleiss und Durchhaltevermégen bereiten sich unsere Auszubilde-

nen auf diesen wichtigen Meilenstein vor.

Wir von der Luegeten wiinschen allen Auszubildenden schon heute viel Erfolg fiir die
Abschlusspriifungen und driicken fest die Daumen!




Pflege und Betreuung

Verrechnung MiGel-Produkte durch die Luegeten

Die Verrechnung von MiGelL-Produkten durch die Luegeten erfolgt gemadss den Vorgaben der Mittel und
Gegenstdndeliste (MiGel).

Bis Ende 2025 hat die Verrechnung mit den Krankenkassen
die Apotheke vorgenommen. Durch die Pflege wurden die
Produkte bestellt und die Lieferung kam jeden Freitag ins
Haus. Nun erfolgt zusatzlich die Verrechnung durch die Lu-
egeten.

Wi/

i i

3

Was bedeutet die Anderung?
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Die Pflege stellt sicher, dass alle erforderlichen Produkte

|
!
i
£
gl

jt
1

thi
i3
tyesfrite | M

“‘L;

den Bedirfnissen der Bewohner*innen entsprechen und
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Ubereinstimmung mit den aktuellen gesetzlichen Bestim-
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mungen abgerechnet werden. Dies garantiert eine transpa-
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rente und faire Verrechnung, sowohl fiir uns als auch fir
die Versicherer. Dabei wird sowohl auf die Qualitat der
Produkte als auch auf eine effiziente Abwicklung der Ab-
rechnung geachtet, um die bestmogliche Versorgung der

Bewohner*innen sicherzustellen.

Die Bestellung , Verteilung und Dokumentation der Produkte hat Alexander Zitzmann tibernommen. Ale-
xander ist seit Mitte Juli 2025 als Pflegehelfer bei uns in der Luegeten tatig. Er erklart uns kurz, wie seine
Aufgabe funktioniert:

,Grundsitzlich widme ich mich dem Amtli einmal pro Woche. Hier verteile ich die Inkontinenzprodukte in
alle Zimmer auf den Etagen. Alle zwei Wochen fiihre ich die Bestellung durch. Hier nutze ich das Tool TE-
NA-Check. Bei einem Neueintritt bekomme ich die notwendigen Informationen aus dem Pflegemanager,
resp. RAl, ob Inkontinenz vorliegt, und wenn ja, wie ist der Schweregrad. Mit diesen Angaben kann ich
dem/der Bewohner*in das passende Produkt zuordnen. Anschliessend drucke ich die sogenannte Be-
wohnerkarte aus, welche im Bewohnerzimmer im Kleiderschrank deponiert wird. So ist sichergestellt,
dass im taglichen Gebrauch die richtigen Einlagen zur richtigen Zeit und in der geforderten Haufigkeit ver-
wendet werden. Ein wichtiger Punkt ist, ob der/die Bewohner*in selb-
stdndig ist oder von uns Hilfe braucht. Dann unterscheiden sich auch die
verwendeten Produkte.

Warum habe ich diese Aufgabe libernommen? Die Krankenkassen haben
eine jahrliche Pauschale fiir die Inkontinenzmaterialien. Ist diese aufge-
braucht, zahlt der/die Bewohner*in die Kosten selbst. Durch eine korrek-

te Anwendung und den Einkauf der Produkte durch die Luegeten kénnen

wir die Ausgaben tUberwachen und im Rahmen der Pauschale niedrig hal-

ten. Sie haben Fragen zu meiner spannenden Aufgabe? Sprechen Sie
mich einfach an.”



Hotellerie und Infrastruktur

Kulinarische Hohepunkte

Auch in diesem Jahr haben wir wieder verschiedene Veranstaltungen und
kulinarische Highlights geplant. Am 26. April 2026 findet unser Spargel-
plausch statt. Am Muttertag, an Auffahrt sowie an Pfingsten verwohnen

wir unsere Gaste jeweils mit einem speziellen Mend.

Ab Mai laden wir zudem mehrmals Uber den Sommer zu unserem belieb-
ten Grillplausch ein. Im Juni feiern wir Fronleichnam gemeinsam mit der
Musikgesellschaft Menzingen. Im Juli gibt es eine sommerliche Erfrischung

mit Glace, bevor wir am 1. August unsere Bundesfeier mit Grill und musi-

kalischer Unterhaltung bege-

hen.

Im Herbst folgen weitere traditionelle Anlasse: Ende Sep-

tember findet unsere Metzgete statt, danach feiern wir Ok-
toberfest. Gegen Ende Oktober starten wir schliesslich mit

dem ersten Raclette in die Wintersaison.

Die genauen Daten und weitere Informationen zu allen Ver-

anstaltungen werden laufend auf unserer Website publi-

ziert.

Erste Hinweise sind im Veranstaltungskalender auf der letzten Seite des Newsletters.

Neue Leitung technischer Dienst

Sebastian Schirpf, seit Mai 2023 Mitarbeiter im technischen Dienst der Luegeten konnte im November
2025 seine Weiterbildung als Instandhaltungsfachmann erfolgreich abschliessen. In der Folge hat er am
01.01.2026 die Verantwortung als neue Leitung des technischen Dienstes in der Luegeten bernommen.
Die umfassende Weiterbildung war gezielt auf die Anforderungen der neuen Funktion ausgerichtet. Nun
bringt Sebastian Schiirpf nicht nur fundiertes Fachwissen, sondern auch

frische Perspektiven und innovative ldeen in die Abteilung ein.

,Die Weiterbildung hat mir nicht nur wertvolle fachliche Impulse gege-
ben, sondern mich auch personlich auf die Herausforderungen dieser
verantwortungsvollen Position vorbereitet”, sagt Sebastian. ,Ich freue
mich darauf, gemeinsam mit meinem Kollegen neue Massstabe zu set-

zen und die technische Zukunft unseres Unternehmens weiter erfolg-

reich zu gestalten.”

Mit dem neuen Rustzeug ausgestattet, blickt Sebastian zuversichtlich in
die Zukunft und sieht grosses Potenzial, den technischen Dienst durch

strategische Planung und modernste Technik noch effektiver und effizi-

enter zu gestalten.



Aus der Hauswirtschaft

Fruhjahrsputz! Unser Hauswirtschaftsteam sorgt taglich dafur, dass sich unsere Bewohner*innen wohlfih-
len. Mit viel Sorgfalt kimmern sie sich um Sauberkeit, Wasche und eine angenehme Atmosphare im Haus.
Diese Arbeit geschieht oft im Hintergrund, ist aber ein unverzichtbarer Teil unseres gemeinsamen Alltags.

Mit dem Frihling startet auch wieder die Zeit der Fensterreinigung, damit die Sonne ungehindert in unse-

re Raume scheinen kann.

Mitarbeiterjubilaen

Auch in dieser Ausgabe durfen wir wieder einige Jubilaen

feiern.

5 Jahre sind vergangen, seit Jonas Baer (Bild rechts) und
Cécile Keller (Bild links) am 01.03.2021 das Unternehmen
verstarkt haben. Bei Vesna Bacevic (Bild Mitte), Sandy Lan-

dolsi und Ankica Dragicevic (beide leider ohne Bild) sind es
sogar schon 15 Jahre — und in dieser Zeit haben alle Jubi-

lar*innen einen bleibenden Eindruck hinterlassen.

Mit frischem Elan, neuen ldeen und einem hohen Mass an
Professionalitat haben sie die Kolleginnen und Kollegen be-
geistert und sich schnell als wertvolles Mitglied des jeweili-

gen Teams etabliert.

Im 2026 gibt es noch weitere Jubilaen. Dazu mehr in der

nachsten Ausgabe des Newsletters.




Die letzten Monate in Bildern

Oktoberfest
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Veranstaltungskalender der nachsten Monate

Datum Anlass / Ereignis Art

Sa., 04.04.2026 Osterbrunch = 09.30h-13.30h = offentlich
Di., 07.04.2026 Bewohnerausflug in den Schliissel = 14.00h - 16.00h * intern
Mo., 13.04.2026  Offenes Singen = 15.00h - 16.00h = intern
Do., 16.04.2026 Lottomatch = 14.30h - 16.30h = intern
Mo., 20.04.2026 Besuch Sozialhund Mayumi = 15.00h - 15.45h = intern
So., 26.04.2026 Spargel-Plausch = 11.30h - 14.30h = Offentlich
Fr., 01.05.2026 ,Tag der Arbeit“-Quiz = 14.30h - 16.30h intern
Mo., 04.05.2026  Offenes Singen = 15.00h - 16.00h = intern
Mi., 06.05.2026 Mittagstisch Kontaktgruppe * 11.30h - 16.30h = Offentlich
Do., 07.05.2026 Lottomatch = 14.30h - 16.00h * intern
Mo., 11.05.2026  Besuch Sozialhund Mayumi = 15.00h - 15.45h = intern
Di., 19.05.2026 Bewohnerausflug in den Schliissel = 14.00h - 16.00h = intern
Mi., 20.05.2026 Mittagstisch Kontaktgruppe = 11.30h - 16.30h « Offentlich
Do., 21.05.2026 Grillplausch = 11.30h - 13.30h = offentlich
Fr., 22.05.2026 Felix the Pianoman = 14.30h - 16.00h = Offentlich
Do., 04.06.2026 Fronleichnam mit der Musikgesellschaft Menzingen = offentlich

Das aktuelle Veranstaltungsprogramm wie auch Beitrage

rund um die Luegeten finden Sie generell

auf unserer Homepage www.luegeten.ch.

Besuch der Lamas in der Luegeten im Marz 2026.




