N

LUEGETEN

kompetent - herzlich

News | Frihsommer 2025

Luegeten AG

Luegetenstrasse 10
CH-6313 Menzingen

041757 11 11 | info@luegeten.ch
www.luegeten.ch



Fehler— und Lernkultur

Liebe Bewohnende, Angehdrige und Mitarbeitende

Gemeinsam besser werden — Mit Lernkultur zu mehr Qualitat in der Luegeten

Pflegeheime stehen heute vor zahlreichen Herausforderungen. Umso wichtiger sind neben Fachwissen
und Einfihlungsvermoégen auch strukturelle Weiterentwicklungen. In der Luegeten setzen wir deshalb auf
eine moderne Fehler- und Lernkultur — ein Ansatz, der sowohl das Miteinander im Team starkt, als auch
die Pflegequalitat nachhaltig verbessert.

Fehler als Lernchancen verstehen
Fehler passieren, wo Menschen arbeiten — auch bei uns. Entscheidend ist, wie wir damit umgehen. In der
Luegeten sehen wir Fehler nicht als Versagen, sondern als Hinweise, wo Ablaufe optimiert werden kon-
nen. Diese Offenheit schafft Vertrauen im Team und fordert eine Kultur, in
der Entwicklung moglich ist.

Veranderung braucht Beteiligung

Eine gelebte Lernkultur entsteht nicht Gber Nacht. Sie erfordert Geduld,
Engagement und den Willen zur Mitgestaltung. In unserem kontinuierli-
chen Verbesserungsprozess (KVP) zahlt jede Meinung. Denn nur gemein-
sam konnen wir die Zukunft der Luegeten gestalten — flir unsere Bewoh-
nenden und Mitarbeitenden.

Dank an die Generalversammlung

Mit einem herzlichen Dank blicken wir auf die diesjahrige Generalversammlung zuriick. lhr Vertrauen gibt
uns Rickenwind, diesen Weg konsequent weiterzugehen. Gemeinsam machen wir die Luegeten jeden
Tag ein Stlick besser.

Unseren Jahresbericht finden Sie auf unserer Homepage www.luegeten.ch.

Herzlich

Remo Fehlmann, Geschaftsfihrer

Stammtisch fur und mit den Bewohnenden

Neuer Stammtisch bringt frischen Wind in den Alltag der Luegeten

Im Pflegezentrum Luegeten wurde ein Stammtisch fiir unsere Bewohnenden ins Leben gerufen — ein Ort
des Austauschs und der Mitgestaltung. Beim ersten Treffen wurden viele wertvolle Ideen eingebracht, die
nun in die Alltagsgestaltung einfliessen.

Die Bewohnenden wiinschten sich mehr Pflanzen, frische Luft und Sonne sowie kleine Spaziergange rund
um die Luegeten. Auch ein Jassnachmittag, mehr Spiele auf den Etagen, ein Ausflug mit der Pferdekut-
sche, ein Besuch im Kloster Einsiedeln und haufigere Anldsse mit Landlermusik wurden angeregt.

Diese Vorschlage werden nun konkret weiterverfolgt: Die Pflege erarbeitet Ideen, wie mehr Bewegung in
den Alltag integriert werden kann. Der Stammtisch fordert die Mitbestimmung und zeigt, wie aktiv unsere
Bewohnenden zur Gestaltung ihres Alltags beitragen — ein Gewinn fiir alle!



Pflege und Betreuung
Carmen Laimbacher-Schnyder, Leitung Pflege und Betreuung

Riickblick auf meine ersten Tage als Leitung Pflege und Betreuung

Seit dem 1. April habe ich die spannende Aufgabe der Leitung Pflege und Betreuung Gibernommen — und

schon jetzt fuhlt es sich an, als ware ich viel langer Teil dieses besonderen Hauses. Die ersten Tage und
Wochen vergingen wie im Flug, gepragt von vielen neuen Eindriicken, berei-
chernden Gesprachen und einem sehr herzlichen Willkommen durch das
gesamte Team.

Ich bin beeindruckt von der Offenheit, der Kollegialitdt und dem hohen En-
gagement, das ich hier taglich erleben darf. Es herrscht ein sehr wertschat-
zendes Miteinander, das nicht nur die Zusammenarbeit starkt, sondern
auch splrbar zur Lebensqualitat unserer Bewohnenden beitragt. Besonders
schon ist es zu sehen, wie sehr sich alle einsetzen, eine warme, sichere und

lebenswerte Umgebung zu schaffen.

In den kommenden Wochen und Monaten stehen einige Veranderungen an, auf die ich mich sehr freue.
Gemeinsam mit dem Team arbeiten wir daran, das Wohnen und das Wohlbefinden unserer Bewohnen-
den weiter zu optimieren und zu verschonern. Dabei geht es nicht um strukturelle Anpassungen, sondern
um neue Impulse in der Betreuung, die den Alltag noch lebenswerter gestalten sollen.

Ich blicke mit viel Motivation und Freude auf das, was vor uns liegt — und darauf, gemeinsam mit so vielen
engagierten Menschen etwas zu bewegen.

News aus dem Ausbildungsteam

Unser Lernatelier ist nun fertig eingerichtet (siehe Foto). Es
wird bereits rege genutzt. Ab Mai gibt es neu fiir Auszubilden-
de Lerneinheiten in Kleingruppen, um den Theorie-Praxis-
Transfer zu fordern. Wir konnten bereits (intern) Studierende
rekrutieren, welche ein Pflegestudium an der Hoheren Fach-

schule absolvieren wollen.

Resultate aus der Bewohnerumfrage

Es fand eine Bewohnerumfrage zum Thema Aktivierung statt. Die Umfrage
sollte eine Basis schaffen, um die Aktivierung umzugestalten. Es zeigte sich,
dass unter anderem grosses Interesse an einem Velo fir bewegungseinge-
schrankte Bewohner besteht, mit dem man kleinere Ausfliige machen kann
(siehe Foto). Ein E-Bike wird nun angeschafft. Corinne Staub (Aktivierungs-
fachfrau) wird unter anderem kleinere Ausfliige mit den Bewohnenden da-
mit machen. Es werden zudem Freiwillige gesucht, die sich vorstellen kdnn-

ten, uns dabei zu unterstitzen und dafiir zu sorgen, die Frequenz der Aus-
fahrten zu erhéhen.



Abschlussfeier fur die Umstellung auf RAI

Ein bedeutender Meilenstein war zudem die erfolgreiche Umstel-
lung auf das RAI-System, was wir mit den beteiligten Mitarbeiten-
den am 14. Mai im Sihlmattli gebihrend feierten. Die enge Zusam-
menarbeit Uber verschiedene Berufsgruppen hinweg hat diesen
komplexen Prozess moglich gemacht. Diesen Erfolg durften wir
mit einem gemeinsamen Abendessen feiern — ein Moment der
Wertschatzung und des gemeinsamen Stolzes. Ein herzliches

Dankeschon an alle Beteiligten.
o

RAlso

Aktivierung mit Corinne Staub

In der Luegeten bieten wir unseren Bewohnenden eine Vielzahl an abwechslungsreichen Aktivierungs-
angeboten, die den Alltag bereichern und die korperliche sowie geistige Gesundheit fordern. Ein fester
Bestandteil im Wochenplan ist die Bewegungsrunde, die jeden Dienstag- und Donnerstagmorgen stattfin-
det. Diese fordert die Mobilitat und sorgt flir regelmassige Bewegung. Neu eingefiihrt wurde das Kegeln
im 3. Stock, das auch fir Rollstuhlfahrer zuganglich ist und alle drei Monate angeboten wird. Es sorgt fiir
Spass und fordert die Interaktion zwischen den Bewohnenden.

Alle zwei Monate haben die Bewohnenden die Moglichkeit, beim Lotto spannende Preise zu gewinnen,
unterstitzt von unseren engagierten Freiwilligen. Das Kochen und Backen wird regelmdssig angeboten,
wobei die Bewohnenden in Gruppen zusammen ein Meni zubereiten und gemeinsam geniessen. Diese

Aktivitat fordert sowohl die Teamarbeit als auch das gemeinsame Erleben.

Neu eingefluhrt wurden das Erzdhlkaffee und das Frauenkaffeechranzli. Diese gemdtlichen Treffen bieten
den Bewohnenden die Moglichkeit, sich bei Kaffee und Kuchen auszutauschen. Der Madnnerclub hatte lei-
der noch keinen grossen Zuspruch, aber wir sind zuversichtlich, dass die anderen Formate gut angenom-

men werden.

Im Frihling wurden die Hochbeete im Demenzgarten mit den Bewohnenden bepflanzt, wobei unter ande-
rem Salat und Cherrytomaten angebaut werden. Dies gibt den Bewohnenden nicht nur eine sinnvolle Be-
schéaftigung, sondern verschonert auch den Gartenbereich.

Ein Highlight im Marz war der Besuch der Lamas, der fir viel Freude sorgte und 2026 wiederholt wird.
Weiter sind Ausfliige geplant, darunter ein Besuch im Tonis Zoo im August und eine Kutschenfahrt im
Herbst. Im April wurde ein kleiner Ausflug ins Café Schliissel mit Dessertgenuss vorgenommen.

Zur Forderung der Selbststandigkeit wurden in jedem Stockwerk Regale aufgestellt, in denen die Bewoh-
nenden Blicher, Kartenspiele und kleine Aktivitdten finden, die sie nach Belieben nutzen kénnen. Zudem
wird ein Aktivierungswagen eingesetzt, der es ermoglicht, individuelle Aktivierungssequenzen anzubieten,
insbesondere flr Bewohnende, die nicht an Gruppenaktivitdten teilnehmen mdchten.

Mit all diesen Angeboten mochten wir sicherstellen, dass unsere Bewohnenden aktiv und selbstbestimmt
bleiben und eine hohe Lebensqualitdt geniessen konnen.



Projekte in der Hotellerie und Infrastruktur

Engagement gegen Lebensmittelverschwendung:

Erfolgreiche Teilnahme am Projekt Food Save Zentralschweiz

Ein zentrales Anliegen unseres Pflegezentrums ist der verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen — ins-

besondere im Bereich der Verpflegung. In diesem Sinne haben wir im Jahr 2024 am Projekt Food Save

Zentralschweiz teilgenommen — einer Initiative von United Against Waste, die sich schweizweit fir die Re-

duktion von Food Waste in der Erndhrungsbranche einsetzt.

Wahrend einer Projektlaufzeit von rund zwdélf Mona-
ten wurde der IST-Zustand unserer Lebensmittelab-
falle detailliert erhoben, individuelle Optimierungs-
potenziale analysiert und konkrete Massnahmen zur
Vermeidung von Uberproduktion und Lebensmittel-
verlusten unter fachlicher Begleitung umgesetzt. Die
abschliessende Erfolgsmessung fiel dusserst positiv
aus: Mit lediglich rund 60g Lebensmittelabfall pro
Person/Mabhlzeit lagen wir deutlich unter dem Bran-

chendurchschnitt.

MITGLIED VON '

AGAINST

WASTE

GEMEINSAM GEGEN VERSCHWENDUNG

Ein Jahr spater fUhrten wir eine erneute Erfolgs-
kontrolle durch, um die Nachhaltigkeit der einge-
fihrten Massnahmen zu Uberprifen. Mit grosser
Freude konnten wir feststellen, dass es uns gelun-
gen ist, den Lebensmittelabfall nochmals zu sen-
ken — auf beeindruckende 40g pro Person/
Mahlzeit. Dies ist ein beachtlicher Wert, der die
Wirksamkeit unserer kontinuierlichen Bemihun-
gen eindricklich unterstreicht.

Ein besonderer Dank gilt an dieser Stelle den Mit-
arbeitenden der Kiiche, der Pflegeabteilungen so-
wie der Hauswirtschaft, die mit ihrem taglichen
Engagement, ihrer Umsicht und der Bereitschaft
zur stetigen Verbesserung massgeblich zu diesem
Erfolg beigetragen haben. Ihr Einsatz ist ein bedeu-
tender Beitrag zu einem nachhaltigeren Alltag in
unserem Pflegezentrum.



Veranstaltungskalender nachste Monate

Datum Anlass / Ereignis Art

Di., 27.05.2025 Bewohnerausflug in den Schliissel * 15.00h - 16.00h = intern
Mo., 02.06.2025  Offenes Singen = 15.00h - 16.00h * intern
Mi., 04.06.2025 Kling & Sing = 17.00h - 21.00h = offentlich
Do., 05.06.2025 Lotto = 14.30h - 16.30h = intern
Mi., 11.06.2025 Spielnachmittag = 14.30h - 16.30h * intern
Do., 12.06.2025 Kaffeechranzli = 14.30h - 16.00h = intern
Mo., 16.06.2025 Besuch Sozialhund Mayumi = 15.00h - 16.00h * intern
Di., 17.06.2025 Grillplausch = 11.30h - 14.30h = oOffentlich
Mi., 18.06.2025 Stammtisch-Gesprache = 15.00 - 16.00h * intern
Do., 19.06.2025 Fronleichnam mit Musikgesellschaft Menzingen = 10.30-11.30h = offentlich
Mo., 30.06.2025 Besuch Sozialhund Mayumi = 15.00h - 16.00h = intern
Mi., 02.07.2025 Mittagstisch Kontaktgruppe = 11.30h - 16.30h = Offentlich
Mi., 09.07.2025 Glace Plausch = 14.00h - 15.00h = intern
Mi., 16.07.2025 Grillplausch = 11.30h - 14.30h = oOffentlich
Mi., 16.07.2025 Mittagstisch Kontaktgruppe = 11.30h - 16.30h = Offentlich




Jubilaum 60 Jahre Luegeten

60 Jahre Luegeten — Wir feiern Jubilaum!

Dieses Jahr feiern wir ein besonderes Ereignis: Das Pflegeheim Luegeten wird 60 Jahre alt! Zu diesem
Anlass laden wir herzlich zu zwei besonderen Jubildumsveranstaltungen ein — fiir unsere Bewohnenden,
Mitarbeitenden, Angehorigen sowie die Bevolkerung von Menzingen.

Am 20. September 2025 erwartet unsere Bewohnenden ein festlicher Ausflug nach Zug mit anschlies-
sender Schifffahrt und Mittagessen auf dem Zugersee. Fiir jene, die nicht mitreisen, gibt es ein gemitli-
ches Alternativprogramm mit Tixi-Velo-Rundfahrten und Grillplausch im Garten.

Der Hohepunkt fiir die ganze Gemeinde folgt am 27. September 2025: Auf dem Dorfplatz findet ab 11:00
Uhr ein offentlicher Apéro mit musikalischer Begleitung, Einblicken in die Geschichte unseres Pflege-
heims und inspirierenden Erfahrungsberichten statt. Gleichzeitig méchten wir neue Freiwillige gewin-
nen, die unser Haus kiinftig mit ihrem Engagement bereichern. Wir freuen uns auf zwei Tage voller Be-
gegnungen, Erinnerungen und neuer Verbindungen!

Damals

Folgen Sie uns auf Social media

Bleiben Sie mit uns in Kontakt! Bleiben Sie mit uns verbunden und verfolgen Sie unsere Fortschritte! Fol-
gen Sie uns auf Social Media, um aktuelle Einblicke in unser Pflegezentrum, Veranstaltungen und Neuig-
keiten zu erhalten. Gemeinsam gestalten wir eine Zukunft, in der Pflege und Fiirsorge im Mittelpunkt ste-
hen.

Auch auf unserer Homepage finden Sie Beitrage tiber Aktuelles rund @LUEG ETENAG
um die Luegeten und ihre Bewohnenden.

www.luegeten.ch



Die letzten Monate in Bildern

Schmudo in der Luegeten

5 Jahre Julia Miller

in der Verwaltung

Kegelplausch fiir alle

g

Ein unvergesslicher Tag mit den beiden Lamas Angelo und Giorgio




