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Regierungsrat Andreas Hostettler, Verwaltungsrétin Susan Staub-Matti und

Prédsident des Verwaltungsrates Jiirg Brandli vor dem Pavillon der Luegeten AG, Méarz 2021




Mit unserem Geschéftsbericht 2021 blicken wir auf
ein Jahr zuriick, das nochmals anders war, als wir uns
je hatten vorstellen kénnen oder je erwartet hitten.

Geschatzte Leserinnen und Leser,
sehr geehrte Damen und Herren

Das zweite Jahr der Corona-Pandemie hat erneut
vieles verandert und uns in vielen Bereichen stark
gefordert. Auf den folgenden Seiten lesen Sie, wie die
Organisation mit diesen Herausforderungen umgegan-
gen ist.

Die Luegeten AG wurde zu Jahresbeginn stark von der
Pandemie betroffen und die Belegung sank auf ein
ausserordentlich tiefes Niveau, was starke Auswirkun-
gen auf die Jahresrechnung hatte. Diese Belastungen
hatten neben dem Weggang eines grossen Teils der
bisherigen Geschaftsleitung, auch Auswirkungen auf
die Mitarbeitenden. Einzelne von ihnen suchten einen
Ausweg (iber die Medien, was eine grosse Berichter-
stattung nach sich zog. Eine Beruhigung konnte durch
die kurzfristig eingesetzte, interimistische Geschafts-
leitung erreicht werden. Die Luegeten stand im Be-
richtsjahr immer wieder im Medienfokus, aber es gab
gliicklicherweise auch viele positive Meldungen zu
verzeichnen. Dieses schwierige Jahr war auch fiir den
Verwaltungsrat eine grosse Herausforderung, die ein
grosses zeitliches Engagement erforderte, aber dank
der guten Zusammensetzung und gemeinsamen
Glauben an die Zukunft, gut bewaltigt werden konnte.

Der Neubau konnte termin- und kostenkonform
erstellt werden und die Bewohnenden konnten in der
Umzugswoche vom 9. August 2021 ihr neues Zuhause
beziehen. Mit Arbeitsbeginn am 1.8.2021 konnte die
Geschaftsleitung mit Roman Anderau (Geschaftsfih-
rer) und Robert Ribbers (Leiter Pflege und Betreuung)
kompetent besetzt werden. Sie leben unser Motto
«kompetent und herzlich» sehr stark vor und pragen
zusammen mit Sandro Sechi (Leiter Hotellerie) das
neue Haus. Wir sind froh und dankbar, dass wir

sie auf unserer Kommandobriicke haben.
Herausforderungen wird es auch in Zukunft geben.

Wir packen diese mit grosser Zuversicht und Uber-
zeugung an und sehen uns als wichtigen Akteur in der
Langzeitpflege und Betreuung. Wir setzen alles daran,
die benotigten und nachgefragten Leistungen weiter-
hin wirksam, zweckmassig und wirtschaftlich, in der
gewohnt hohen Qualitat zu erbringen.

Flr die Nachnutzung des Pavillons an der Eustrasse
sind wir seit langerem mit verschiedenen Interessen-
ten im Kontakt, miissen aber leider feststellen, dass
pandemiebedingt die Projekte teilweise lber 2 Jahre
Verzogerungen erfahren haben. Daher sind wir sehr
froh, dass wir im Marz 2022 den Pavillon schnell und
unkompliziert dem Kanton Zug fiir die Unterbringung
von Gefliichteten vermieten konnten.

Unsere Partner — Mitarbeitende, Angehorige, Gemein-
den, Kanton, Krankenversicherer und Dritte — unter-
stlitzen uns in vielfaltiger Hinsicht. Ohne ihr Wohlwol-
len ware Vieles schwieriger. Flir dieses Engagement
danken wir allen Beteiligten sehr herzlich.

Mit diesem «Lueg emal 2021» verabschiede ich mich
von lhnen. Seit 2014 durfte ich die Entwicklung der
Luegeten mitgestalten und ich danke allen, die mich
auf diesem Weg begleitet und unterstitzt haben sehr
herzlich. Mein grosster Dank geht an die Mitarbeiten-
den, die jederzeit mit vollem Einsatz flr unsere Be-
wohnenden da sind. Ich freue mich, dass die Luegeten
wieder voll ausgelastet ist und unser Angebot bei der
Bevolkerung Anklang findet. Den neuen Verantwortli-
chen wiinsche ich ein gutes Handeln fiir eine weiterhin
erfolgreiche Luegeten AG.

Jiirg Brandli
Prasident des Verwaltungsrates
bis am 16.05.2022



Das vergangene Jahr war weiterhin gepragt durch
die Pandemie, welche die Luegeten insbesondere
im Januar 2021 ausserordentlich getroffen und viel
Leid verursacht hat. Ich selbst habe diese Zeit in
der Luegeten nicht miterlebt, aber im Gesprach mit
Mitarbeitenden ist sie immer noch ausgesprochen
prasent und mit sehr vielen Emotionen behaftet.
Bis April 2022 konnten die leerstehenden Betten
nicht besetzt werden, was sich deutlich im vergan-
genen Jahresabschluss niederschlagt.

Mittlerweile steht die Luegeten wieder stabil da.
Die Ereignisse vom letzten Januar sind zwar noch
nicht ,verdaut”, jedoch ist in den letzten Mona-
ten wieder Zuversicht und Leben in die Luegeten
eingekehrt. Der Neubau ist schlicht und einfach
fantastisch und wird sicherlich noch lange Zeit
Freude bereiten. Auch die Seele, also die Herzlich-
keit und Warme im Haus, ist nun spirbar. Sei es mit
der fantasievollen Dekoration, mit Geldchter in den
Gangen, wochentlichen Anldssen und natirlich den
schonen Bildern, welche uns im Pavillon bereits
begleitet haben. Die letzten Monate waren nicht
einfach, insbesondere fiir das Team. Trotz dieser
Herausforderungen erlebe ich personlich die Stim-
mung im Luegeten-Team als so gut wie noch nie

Roman Anderau
Geschéftsfuhrer

seit meinem Stellenantritt im August 2021. Ich bin
sehr dankbar, dass sich das Team mit allen Hohen
und Tiefen gefunden hat und langsam eine konst-
ruktive Ruhe einkehren kann.

Die Bewohnerinnen und Bewohner waren eben-
falls im letzten August gefordert. Der Umzug war
professionell organisiert und es gab bis auf weni-
ge Kleinigkeiten keine vermissten Gegenstande.
Alles ging Hand in Hand, nur die Fernseher und die
Telefone wollten nach dem Umzug nicht so, wie wir
es geplant hatten. Leider gehoren die beriihmten
,Kinderkrankheiten” zu einem neuen Haus, doch
glicklicherweise sind diese mittlerweile fast beho-
ben. Auch die Bewohnerinnen und Bewohner sind
angekommen und haben sich an die Grosse des
Hauses und an die neuen Moglichkeiten gewohnt.

Der Pavillon der Luegeten AG wurde im Marz 2022
in eine Unterkunft fir Ukrainische Flichtlinge ein-
gerichtet. Innerhalb einer Woche, wurde durch die
Luegeten AG fiir 120 Schutzsuchende ein Mahlzei-
tendienst, technische Unterstiitzung, Wascheser-
vice und vieles mehr organisiert. Dies war und ist
eine besondere Herausforderung fir das Team und
ich bin ausgesprochen stolz, dass sich samtliche
Mitarbeitenden positiv zu dieser Aktion gedussert
haben und mit ganzer Kraft mithelfen.

Ich mochte es nicht versdumen, mich zu bedanken
bei all denjenigen die sich in den letzten Jahren und
Monaten mit Herzblut fir die Luegeten eingesetzt
haben. Auch in Zukunft werden wir nicht stillste-
hen und ich bin Giberzeugt, dass sich die Luegeten
weiterhin positiv entwickeln wird, als attraktiver
Arbeitsort, fur die regionale Bevolkerung, aber ins-
besondere fir die Bewohnerinnen und Bewohner,
als ihr Zuhause in welchem sie sich gut aufgehoben
fahlen.



Arbeiten soll grundséatzlich Freude machen. Auch
Spass und zwischendurch ein Lacheln gehoren dazu.
Diese schonen Momente bei der Arbeit sind wichtig,
sollen sichtbar und fir alle Mitarbeitenden splrbar
sein.

Jeder muss sich diese schonen Momente auch
erarbeiten. Niemandem fallt das Gliick einfach in
den Schoss und was ist schoner, als zusammen nach
schwierigen Phasen die erreichten Ziele zu feiern?
Obwohl ich erst in August 2021 offiziell angefangen
habe, bin ich mit der Luegeten eigentlich schon ein
Jahr verbunden. Das sorgfaltige Auswahlverfahren
fir die neu zu besetzende Stellen fing bereits An-
fang 2021 an. Verschiedene Gesprache in der ersten
Jahreshalfte, auch mit meiner Vorgangerin ad inte-
rim Dora Bolliger, fanden statt. So erfuhr ich bereits
viel Uber die aktuelle Situation der Luegeten, die
Schwerpunkte und Prioritdten in der Pflege und Be-
treuung und den vorzunehmenden Strukturwandel.
Alles insgesamt eine herausfordernde Aufgabe, die
ich mit meinem Team seit August 2021 in der neue
Luegeten angegangen bin. Umstrukturierungen brin-
gen oft Unruhe, man muss sich neu finden, Aufga-
ben und Arbeitsweisen werden hinterfragt, Gberar-
beitet und neu gestaltet. Nicht weil das immer Spass
macht, sondern weil wir den Anforderungen von
Bewohnenden, Angehdrigen und nicht zuletzt auch
von Behorden, Krankenkassen etc. gerecht werden
mussen.

Langsam wirken die Strukturen und die «Neu-
Gestaltung», obwohl noch viel Arbeit vor uns liegt.
Die personelle Situation hat sich den Gegebenhei-
ten ebenfalls angepasst. Wir konnten weiterhin
Pflegefachkrafte mit einer hoheren Fachausbildung
gewinnen, die neue Inputs einbringen. Qualifizierte
Teamleitungen nehmen nachstens ihre Arbeit auf

und werden das Teams weiter in ihren tagtaglichen
Herausforderungen unterstiitzen mit dem Ziel, den
Bewohnenden eine qualitative hohe Wohn- und
Lebenssituation zu ermoglichen. Erfreulicherweise
konnten wir kompetente Mitarbeitende einstellen,
die teilweise aus Menzingen und direkter Umgebung
kommen.

Aber auch die ersten Erfolge konnten wir «feiern».
Die Pflegedokumentationen haben sich stark verbes-
sert und dienen als Grundlage fiir den Pflegeprozess.
Mit Unterstitzung der Ausbildungsverantwortlichen
hat sich die Ausbildungssituation ebenfalls weiter-
entwickelt. Nachstens werden wir zusatzlich (neben
AGS und FAGE) auch Pflegefachkrafte zur HF (h6here
Fachschule) ausbilden. Die sehr herausfordernde
Situation mit dem Corona-Virus konnten wir mit
konsequentem Handeln in Schach halten.

Last, but not least: Nachstens kdnnen wir die Be-
wohnenden 61 und 62 begriissen, was ein volles
Haus bedeutet! Und das nachdem wir in August mit
noch 42 Bewohnenden in die neue Luegeten umge-
zogen sind.

Grund zum Feiern? Nur ein wenig, denn es gilt
weiterhin gemeinsam den eingeschlagenen Weg zu
gehen und weitere Arbeitsablaufe zu optimieren,
damit wir zufrieden sein dirfen.

Robert Ribbers
Leiter Pflege und Betreuung



Durch den Umzug in die «neue Luegeteny, stand das
Jahr im Zeichen des Neubeginns und Uberpriifens.
Gemeinsam mit den Teamleitungen wurden viele
Arbeitsabldaufe Uberdacht und neu erarbeitet. Wie
sollen zum Beispiel die ganzen zusatzlichen Flachen
gereinigt werden? Und wie wird die Zimmerreini-
gung organisiert? Wie 16st man die Verpflegung

auf drei verschiedenen Stockwerken? Wie kénnen
die Wiinsche unserer Bewohnenden im gesamten
Prozess berlicksichtigt werden? Werden samtliche
technische Anlagen wie Liftung, Heizung, wie auch
alltagliche Geratschaften einwandfrei funktionie-
ren? Wie kommen unsere Bewohnenden wie auch
die Mitarbeitenden mit den neuen Installationen
klar? Viele Detailfragen tauchten auf und mussten
gelost werden. Es galt nun die Theorie in die Praxis
zu Uberfihren, eine hochst anspruchsvolle Aufgabe.
Manchmal lagen wir mit unseren Annahmen richtig,
manchmal etwas daneben. Dann galt es eiligst neue
Losungen zu finden, Ablaufe anzupassen, Mitar-
beitende zu informieren und neue Arbeitsablaufe
einzufiihren. Schliessend diirfen wir sagen: es lauft
rund in den Hauptprozessen.

Sandro Sechi
Leiter Hotellerie

Die neue Organisation der Reinigung und Wésche-
rei hat die Leitung Hauswirtschaft, Jessica Christen,
hervorragend mit ihren Teams umgesetzt. Die Mit-
arbeitenden haben schnell zu einer neuen Routine
gefunden.

Die Kiichencrew konnte ihre neuen Raumlichkei-
ten als erste Abteilung, bereits Ende Juni beziehen.
Sie haben sich schnell im neuen Wirkungsbereich
eingelebt. Die Ablaufe in der Kiiche waren stimmig,
das Design modern. Jonas Bar, Leitung Verpflegung
und sein Team waren stets damit beschaftigt neue
Menikreationen fir die Bewohnenden und fir das
Restaurant zu gestalten. Es entstand ein neues und
abwechslungsreiches Angebot. Aktuell sind taglich
zwei saisonale Mittagsmeniis sowie ein Wochenhit
im Angebot. Ein herzliches Dankeschon gilt weiter an
die Leitung Restauration, Sigi Kovacs und ihr Team.
Sie schafften es in kiirzester Zeit ein gemutliches und
entspannendes Ambiente zu kreieren.

Das grosszligige Restaurant und die sonnige Terrasse
eignen sich fir ein gemdtliches Mittagessen, einen
Snack am Nachmittag oder Feierlichkeiten. Bereits
kurz nach der Eroffnung durften wir auf erfolgrei-
che durchgefiihrte Anlasse zuriickblicken. Die Gaste
zeigten sich erfreut und waren vollauf zufrieden mit
unserer Dienstleistung.

Der technische Dienst unter der Leitung von Sebi
Joller wurde mit Anderungen der Arbeitsabliufe
konfrontiert. Nicht nur langere Verkehrswege, mehr
Flache, mehr Korridore und allgemeiner Nutzfla-
che, um einige zu nennen. Auch die Entsorgung
musste neu geplant und umgesetzt werden. Mit
dem Bewirtschaftungs-Tool «Campos» konnten wir
bestehende Prozesse ins System integrieren und
anderseits die Arbeitsprozesse der Mitarbeitenden
vereinfachen. Dadurch gewannen mir mehr Zeit fir
das Wichtigste, dass Wohlsein und die Gesundheit
unserer Bewohnenden in der «<neuen» Luegeten.



Do. | 16.06.2022
10.30h - 11.30h

Do. | 07.07.2022
nachmittag

Di. | 26.07.2022
11.30h - 15.00h

Mo. | 01.08.2022
11.30h - 15.00h

Di. | 16.08.2022
15.00h - 16.00h

Fr. | 11.11.2022
abends

jeden Samstag
16.00h - 17.00h

Platzkonzert Musikgesellschaft Menzingen
traditionelles Konzert an Fronleichnam

FryZyt Musikanten
im Restaurant Luegeten

Unterhaltung mit Hansruedi
im Restaurant Luegeten

1. Augustfeier mit Grillplausch
im Restaurant Luegeten

Drehorgelspiel mit M. und B. Biirgler
im Restaurant Luegeten

Wine and Dine
mit der Weinhandlung Kimin

Okumenischer Gottesdienst
Raum der Stille

jeden zweiten Mittwoch Jass- und Spielnachmittag
14.00h - 16.30h im Restaurant Luegeten

Die obigen Anlasse sind ein Auszug aus dem bunten, statt. Mochten Sie mehr erfahren, dann finden Sie
soziokulturellen Programm der Luegeten. Neben den jeweils die Veranstaltungen der nachsten drei Mona-
offentlichen Veranstaltungen, finden diverse Anlasse te auf der Internetseite der Luegeten AG.

exklusiv flir unsere Bewohnerinnen und Bewohner www. luegeten.ch



Impressionen aus der Luegeten

Bankett in der Luegeten, September 2021

Duft- und Erlebnisgarten, September 2021

Schweizer Militirmusik, November 2021

Therapiehund im Einsatz, April 2022 Grillplausch, August 2021

10



Brunnen Luegeten-HGM, Oktober 2021

Einsegnung Luegeten, September 2021

Kleinformation der Musikgesellschaft Menzingen, Fronleichnam 2021

Eule von P. Schénmann Umzugstag 2021

Besammlung am Umzugstag 2021
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ein Mehrwert fir samtliche Beteiligte

Am 1. Februar 2022 startete ich am neuen Arbeits-
platz im Pflegezentrum Luegeten in Menzingen. Vie-
le neue Eindricke, Aufgaben und Gesichter kamen
auf mich zu.

Eine Aufgabe, welche ich Gbernehmen werde, ist die
Freiwilligenarbeit. Seit jeher bin ich gerne fiir und
mit Menschen tatig. Aus diesem Grund freue ich
mich auf die spannende Herausforderung.
Freiwilligenarbeit ist das Geben von Zeit und Fa-
higkeiten an unsere Mitmenschen durch Personen,
welche ohne eine direkte finanzielle Entschadigung,
sich fir andere engagieren. Ohne freiwilliges Enga-
gement wiirden einige Bereiche des gesellschaftli-
chen Lebens nicht funktionieren.

Aufgrund der Corona-Pandemie und dem Bezug des
Neubaus im Sommer 2021, ist die Freiwilligenarbeit
in den Hintergrund getreten. Nun soll sie aber aus
dem Dornrdschenschlaf geholt werden.

Die Bediirfnisse und Wiinsche in der heutigen Welt
sind sehr unterschiedlich und genauso vielfaltig soll
auch das Angebot in der Luegeten gestaltet werden.
Die Anliegen und Neigungen unserer Bewohnerin-
nen und Bewohner sollen in Abgleich mit den Mog-

Ramona Schmidt

Administration, Freiwilligenarbeit
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lichkeiten unserer Freiwilligen gebracht werden.

So sind zum Beispiel die heutigen Senioren der digi-
talen Welt nicht verschlossen und doch ist es oftmals
schwierig, das Tablet zu verstehen oder die optimale
Wetter-App zu installieren.

Andere moéchten gerne einen Spaziergang geniessen
und wagen den Weg nicht mehr alleine, warum also
nicht in einem kleinen Grippchen?

Oder die Augen machen nicht mehr so mit und das
Lesen eines Buches oder nur der Tageszeitung geht
nicht mehr so gut. Ware es da nicht schon, jemand
wirde das Vorlesen libernehmen?

Es gibt viele, auch nur ganz kleine Dinge, mit wel-
chen wir den Bewohnerinnen und Bewohnern ein
Lacheln ins Gesicht zaubern kdnnen und sei es nur
mit ein wenig Zeit fiir ein Gesprach.

Haben Sie eine gute Idee oder moéchten sich frei-
willig engagieren, dann melden Sie sich ungeniert
direkt bei mir: 041 757 11 11 ¢ info@luegeten.ch



viel zu bieten

Helle und moderne Zimmer mit Aussicht ins Griine

38 Einzelzimmer und 12 Doppelzimmer

ausgestattet mit Du/WC e TV, Radio ® WLAN

Telefon e Pflegebett ¢ Parkettboden ¢ Holzarmaturen
Modernste Technik und herzliche Betreuung unter einem Dach
Grosszlgige Begegnungsbereiche

Saisonale Menuauswahl

Fortschrittliche Demenzabteilung

Zwei Einzelzimmer und sechs Doppelzimmer
Grosser Duft- und Erlebnisgarten
Individuelle Betreuung

Angepasstes Verpflegungsangebot

Aktivitdten, Begegnungen und Angebote

Offentliches Restaurant mit Garten

und diversen Spielmoglichkeiten fur Kinder
Vielseitige interne und 6ffentliche Veranstaltungen
Raum der Stille mit wéchentlichen Andachten
Aktivierungstherapie

Wellnessbad, Fithessraum

Physiotherapie, Podologie, Fusspflege
Coiffuresalon
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Bilanz

AKTIVEN 31.12.2021 31.12.2020
CHF CHF
Umlaufvermégen
Total Flussige Mittel 1'253'409 5'298'198
Total Forderungen aus Lieferung & Leistung 497'516 484296
Total Forderungen Ubrige kurzfristige 76’882 24°'564
Total Aktive Rech.abgrenzung 81'100 205’589
Total Umlaufvermégen 1908908 6'012'648
Total Immobilien 26'929'735 24’556'109
Total Mobile Sachanlagen 520°253 22'257
Total Fahrzeuge 3’580 7’160
Total Anlagevermégen 27'453'568 24’'585'526

TOTAL AKTIVEN 29'362'476 30'598'174

PASSIVEN 31.12.2021 31.12.2020

CHF CHF
Total Kreditoren aus Lieferung & Leistung 96'989 205’645
Total Ubr. kurzfristige Verbindlichkeiten 210°063 208’121
Total Passive Rechnungsabgrenzungen 211'982 388’100
Total langfristige Verbindlichkeiten Aktiondre 950’000 950000
Total langf. Verb. & zweckgeb. Beitrige 24°400°000 23'640°000
Total Ruckstellungen "betrieblich" 174°000 891'200
Total Rickstellungen "Fonds" 49°407 121°490
Total Fremdkapital 26'092'441 26'404'556
Aktienkapital 3'500°000 3'500°000
Ges. Kapitalreserven (KER) 77°260 77°260
Ges. Gewinnreserven 30’818 24°006
Gewinnvortrag 585’538 456’116
lahresergebnis -923'581 136234
Total Eigenkapital 3'270°'035 4'193'616

TOTAL PASSIVEN 29'362'476 30'598'172
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Jahresrechnung 2021

Betriebsertrag Jahr 2021 Jahr 2020
CHF CHF
Ertrag Pflege, Betreuungs- & Pensiontaxen 4'612'239 6234414
Ertrag aus Ubrigen Leistungen 103’076 104337
TOTAL BETRIEBSERTRAG 4'715'315 6'338'751
Betriebsaufwand Rechnung 2021 Rechnung 2020
CHF CHF
Personalaufwand 4719273 -5'226'884
Ubriger betrieblicher Aufwand -754°088 -854°970
Abschreibungen & Wertberichtigung * -6"179°615 -94'467
TOTAL BETRIEBSAUFWAND -11’652'976 -6’176°321
BETRIEBSERGEBNIS | -6'937'661 m
Total Finanzaufwand und -ertrag -25’306 -26’990
BETRIEBSERGEBNIS Il -6’962'967 m
Betriebsfr. Ertrage & Aufwendungen 25953 794
Auflésung "a fonds perdu” Beitrige * 5940°000 0
Total betriebsfr. Ertrége & Aufwendungen 5965953 794
Ausserordentliche Ertrige & Aufwendungen 73’434 0

GESAMTERGEBNIS -923’'581

! Die Beitrdage der Zuger Gemeinden und des Kantons an den Neubau der Luegeten AG,

wurden im Jahr 2021 wie geplant als Wertberichtigung verbucht

15



16

JURISAUDIT

Audit Assurance Advisory
experts on your side

Zug, 4. April 2022 - SP/DB

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision an die Generalversammlung der
Luegeten AG — Menzingen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der
Luegeten AG (Seiten 4 bis 11) fir das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Geschaftsjahr
geprift.

Fur die Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen
hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erflllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrédnkte Revision umfasst hauptsachlich
Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstdnden angemessene
Detailpriifungen der beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Prifungen der betrieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und
weitere  Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung sowie der Antrag Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes nicht Gesetz
und Statuten entsprechen.
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Tag der offenen Tiir
Samstag, 11. Juni 2022 | 11-17h

e  Hausflihrungen

e Agerital Energie

e Glacespass mit Ageri-Ice

e Kinder-Trachtentanzgruppe
e Degustation Kimin Weine

e Unterhaltung mit Alp Nsell
e Hipfburg

e Alplermagronen und mehr

Lernen Sie uns kennen
www.luegeten.ch
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Dienstjubilaen 2022

Was gibt es besseres als Mitarbeitende, welche
sich mit Herzblut, Fachwissen und Elan fiir das
Wohl der Bewohnenden einsetzen? Vielen herzli-
chen Dank an samtliche Mitarbeitenden fiir ihren

5 Jahre

e Marta Lorincz

e Stan Severus

e C(Claudia Tauber
e Maria Lo Piccolo

10 Jahre
e Komathy Yuthamanyu

25 Jahre
e Beatrice Bissig

35 Jahre
e Marlis Ziircher

Wissenswertes

Julia Miiller-Ineichen (Personalwesen) ist zum
Zeitpunkt der Publikation dieser Lueg emal! im
Mutterschaftsurlaub. Wir gonnen ihr die Auszeit
von der Luegeten von Herzen und freuen uns
umso mehr, wenn sie wieder bei uns ist. Bis zu
ihrer Rickkehr hat ein bekanntes Gesicht einen
Teil ihrer Aufgaben tibernommen. Vielen Dank an
Brigitte Althoff fiir ihren Einsatz. Auch Sandro Se-
chi (Leiter Hotellerie) wurde Vater und ist sichtbar
stolz auf den zweiten Sprossling.
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Einsatz und ein ganz besonderes Dankeschdn an
unsere Jubilarinnen und Jubilare, welche die Lue-

geten seit Jahren begleiten.

Mitarbeiterin Pflege
Mitarbeiter Pflege
Mitarbeiterin Pflege
Mitarbeiterin Hauswirtschaft

Mitarbeiterin Hauswirtschaft

Mitarbeiterin Hauswirtschaft

Teamleiterin Pflege

In der Pflege werden ab August 2022 zwei

neue Teamleitungen eintreten. Andreas
Kranzdorfer verfiigt Giber viel Erfahrung im pflege-
rischen Bereich und wird den zweiten und dritten
Stock (ibernehmen. Die Menzingerin Renja Etter
ist frisch und top motiviert aus der Ausbildung. Sie
wird den ersten Stock mit der geschiitzten Abtei-
lung leiten und von Marlis Ziircher, bis zu ihrer
Pensionierung im nachstes Jahr unterstiitzt.
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